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Frivilligcenter Frederikshavn

Frivilligcenter Frederikshavn blev etableret i 2016 og understgtter det lokale frivillige sociale ar-
bejde i Frederikshavn Kommune ved at skabe rammer for deltagelse i frivilligt arbejde, i feellesska-
ber og ved at stotte, synliggere og fremme frivilligheden og foreningslivet lokalt.

Organisering

Frivilligcenter Frederikshavn er en selvejende forening, der ledes af en bestyrelse bestaende af
syv medlemmer, som varetager den overordnede strategiske ledelse af frivilligcenteret. Derudover
har centeret et sekretariat, som bestar af en daglig leder, der varetager den daglige drift og udvik-
ling af stedet og som ansaetter medarbejdere, der bistar lederen med administrative og praktiske
opgaver indenfor de rammer, gkonomien saetter.

Frivilligcenter Frederikshavn er medlem af landsorganisationen Frise, der organiserer frivilligcen-
trene nationalt.

2-arig Strateqgi- & Aktivitetsplan 2024/2025

Strategi- & Aktivitetsplanen er et arbejdsdokument for 2024-2025, der skal vise, hvor vi vil hen med
arbejdet i Frivilligcenter Frederikshavn, og hvordan vi kommer derhen. Strategiplanen fglges -
bende op af bestyrelsen og evalueres pa de arlige generalforsamlinger.

Prioriterede indsatsomrader i perioden

Overordnede formal: Hjaelpe flere ud i feellesskaber.

Den stigende ensomhed blandt hele befolkningen er et strukturelt samfundsmaessigt problem, som
vi gnsker at bidrage til at bekeempe i Frivilligcenter Frederikshavn.

Nedenfor falger tre indsatsomrader, hvorpa vi gnsker at imgdekomme problemstillingen.

indsatsomrade 1:

Manifestere Frivilligcenter Frederikshavns nytteveerdi i Frederikshavn Kommune.

Mal:
For at kunne hjeelpe sd mange som muligt ud af ensomhed, er det ngdvendigt at styrke synlighed
om centerets formal, kerneydelser og tilbud.

Malgruppe:
Foreninger, organisationer, der beskaeftiger sig med frivilligt socialt arbejde i Frederikshavn Kom-
mune, kommunale medarbejdere samt borger, der gnsker at engagere sig i frivilligt arbejde.

Aktiviteter:

¢ at udvide muligheden for at deltage i netvaerk, der daekker over netvaerk og samarbejder,
der bygger bro mellem foreninger og mellem foreninger og kommunen.

e at udarbejde en kommunikationsstrategi inkl. SoMe strategi.

e at arbejde pa at fa sa bred og mangfoldig en bestyrelse som muligt.

o at styrke frivilligcentret pa sigt med flere ressourcer og gget samarbejde med andre instan-
ser, fx ved at igangseette et lsengerevarende relevant projekt.




e at sparre og erfaringsudveksle med sammenlignelige nordjyske frivilligcentre om indsatser,
der har lignende malseetninger.

e at afholde minimum tre stgrre arlige arrangementer med henblik pa at skabe synlighed for
frivilligcentret.

e at bestreebe sig pa at veere til stede ved arrangementer pa tveers af hele kommunen.

Organisering/ressourcer
- Sekretariatet i sparring med bestyrelsen
- Studiepraktikanter fra videregaende uddannelser, studiejob, virksomhedspraktikanter

Tidsplan
Gennemfgres frem til generalforsamling 2026.

Opfolgning/evaluering
Evalueres lgbende pa ordinaere bestyrelsesmader.

Indsatsomrade 2:

Skabe de bedst mulige vilkar og betingelser for at drive forening i Frederikshavn Kommune.

Mal:
Styrke foreningerne via kurser, radgivning og netveerk, sa de bliver bedre klaedt pa til at drive for-
ening og samarbejde pa tveers samt sikre muligheden for at fa flere ud i feellesskaber.

Malgruppe: ,
Primeert nuvaerende og potentielt frivillige sociale foreninger i Frederikshavn Kommune.

Aktiviteter:

o at skabe brobygning og netvaerk mellem frivillige sociale foreninger og offentlige instanser
med henblik pa at @ge kendskabet til de muligheder og udfordringer, der er forbundet med
at drive en frivillig forening.

e at afholde minimum tre arlige arrangementer med henblik pa at skabe mulighed for netvaerk
og synlighed.

o at sikre kurser til foreninger i f.eks. fundraising, rekruttering, samskabelse evt. gennem
samarbejde med andre frivilligcentre.

e at sikre kompetent vejledning og radgivning i foreningsarbejde ved rekruttering af relevante
fagspecifikke frivillige (socialradgiver, jurist etc.) samt efteruddannelse af personalet.

Organisering/ressourcer
- Sekretariatet i sparring med bestyrelsen
- Eksterne undervisere

Tidsplan
Gennemfgres frem til generalforsamling 2026.

Opfalgning/evaluering
Evalueres lgbende pa ordinsere bestyrelsesmgder.




Indsatsomrade 3:

Styrke relationen mellem borgere og frivilligcenteret.

Mal:
Flere borgere har kendskab til mulighederne for og veerdien ved at lave frivilligt arbejde samt indga
i frivillige faeliesskaber.

Malgruppe:
Borgere i Frederikshavn Kommune, der gnsker at engagere sig i frivilligt arbejde eller deltage i net-
veerkstilbud.

Aktiviteter:

e at afholde minimum tre arlige arrangementer, hvor der inviteres borgere til at mgde frivillige
foreninger med henblik pa at fa flere ind i de frivillige feellesskaber.

e at give mulighed for etablering af netvaerkscaféer/samtalecaféer i centeret.

e atindga i samarbejde med andre civilsamfundsorganisationer og erhvervslivet.

e at hjeelpe flere ud i feellesskaberne ved gget samarbejde med andre instanser, fx ved at
igangsaette et leengerevarende relevant projekt.

¢ at skabe gget overblik over aktiviteter og tilbud i foreningslivet i Frederikshavn Kommune.

e at holde oplaeg om frivillighed og vaerdien af frivillighed i forhold til ensomhed relevante ste-
der, f.eks. uddannelsessteder.

Organisering/ressourcer
- Sekretariatet i sparring med bestyrelsen
- Medlemsforeninger inden for de sociale- og sygdomsbekaempende foreninger

Tidsplan
Gennemfgres frem til generalforsamling 2026.

Opfelgning/evaluering
Evalueres |lgbende pa ordinaere bestyrelsesmader.




Strategi- & Aktivitetsplan skematisk opstillet

Mal for indsatsen

Aktiviteter

Mal 1:
Manifestere Frivilligcenter Frederiks-
havns nyttevaerdi i kommunen

at udvide muligheden for at deltage i netvaerk,
der deekker over netveerk og samarbejder, der
bygger bro mellem foreninger og mellem for-
eninger og kommunen.

at udarbejde en kommunikationsstrategi inkl.
SoMe strategi.

at arbejde pa at fa sa bred og mangfoldig en be-
styrelse som muligt.

at styrke frivilligcentret pa sigt med flere res-
sourcer og gget samarbejde med andre instan-
ser, fx ved at igangseette et la&engerevarende re-
levant projekt.

at sparre og erfaringsudveksle med sammenlig-
nelige nordjyske frivilligcentre om indsatser, der
har lignende malsastninger.

at afholde minimum tre starre arlige arrange-
menter med henblik pa at skabe synlighed for
frivilligcentret.

at bestraebe sig pa at veere til stede ved arran-
gementer pa tvaers af hele kommunen.

Mal 2:

Skabe de bedst mulige vilkar og betin-
gelser for at drive forening i Frederiks-
havn Kommune

at skabe brobygning og netvaerk mellem frivillige
sociale foreninger og offentlige instanser med
henblik pa at @ge kendskabet til de muligheder
og udfordringer, der er forbundet med at drive
en frivillig forening.

at afholde minimum tre arlige arrangementer
med henblik pa at skabe mulighed for netvaerk
og synlighed.

at sikre kurser til foreninger i f.eks. fundraising,
rekruttering, samskabelse evt. gennem samar-
bejde med andre frivilligcentre.

at sikre kompetent vejledning og radgivning i
foreningsarbejde ved rekruttering af relevante
fagspecifikke frivillige (socialradgiver, jurist etc.)
samt efteruddannelse af personalet.

Mal 3:
Styrke relationen mellem borgere og
frivilligcenteret

at afholde minimum tre arlige arrangementer,
hvor der inviteres borgere til at made frivillige
foreninger med henblik pa at fa flere ind i de fri-
villige feellesskaber.

at give mulighed for etablering af netveerksca-
féer/samtalecaféer i centeret.

at indga i samarbejde med andre civilsamfunds-
organisationer og erhvervslivet.




e at hjeelpe flere ud i faellesskaberne ved gget
samarbejde med andre instanser, fx ved at
igangseette et laengerevarende relevant projekt.

o at skabe gget overblik over aktiviteter og tilbud i
foreningslivet i Frederikshavn Kommune.

e at holde opleeg om frivillighed og veerdien af fri-
villighed i forhold til ensomhed relevante steder,
f.eks. uddannelsessteder.

Bestyrelsen for Frivilligcenter Frederikshavn har godkendt ovenstadende Strategi- & Aktivitetsplan
2024 - 2025 for Frivilligcenter Frederikshavn.
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